
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลจอเบาะ ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้การ
ดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน
ผู้รับบริการ รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลจอเบาะ ได้ดำเนินมาตรการ โครงการ 
และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ การบริหารงบประมาณอย่าง
โปร่งใส การควบคุมการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตลอดจนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรภายในองค์กร เพื่อยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อแสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยมีการนำเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับมาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินงาน เพื่อให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถรับทราบ ติดตาม และตรวจสอบผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานได้อย่างโปร่งใสและเป็นรูปธรรมต่อไป 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารสว่นตำบลจอเบาะ 

อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธวิาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********** 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลจอเบาะ ได้ดำเนินมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อยกระดับมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐให้มีประสิทธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนผู้รับบริการ โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี ้

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome/Result) 

1. มาตรการ
เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการ
ให้บริการประชาชน 

1. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 

2. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการให้บริการ
ผ่านเว็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธ ์

3. ตดิตามประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 สำนักปลัด 1. มีคู่มือการให้บริการ
ประชาชนครบทุกภารกจิ 

2. มีช่องทางประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลบริการประชาชน 

1. ประชาชนได้รับบริการสะดวก
รวดเรว็มากขึ้น 

2. ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนเพิ่มข้ึน 

2. กิจกรรมพัฒนา
ระบบ E-Service 

1. พัฒนาระบบบริการออนไลน์ผ่าน
เว็บไซต์2. จัดทำคู่มือการใช้งานระบบ E-
Service3. ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชน
ใช้งานระบบ 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ทุกสำนัก/กอง 1. มีระบบ E-Service 
ให้บริการประชาชน 

2. มีคู่มือการใช้งานออนไลน์ 

1. ประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการภาครัฐได้สะดวก 

2. ลดระยะเวลาและข้ันตอนการ
ติดต่อราชการ 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome/Result) 

3. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารราชการ 

1. ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผา่น
เว็บไซต์และ Facebook ของหน่วยงาน
3. ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล
สาธารณะ 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 สำนักปลัด 1. เว็บไซต์ของหน่วยงานมี
ข้อมูลครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

2. มีการเผยแพร่ข่าว
ประชาสัมพันธ์อยา่งต่อเนื่อง 

1. ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลได้สะดวก 

2. เพิ่มความโปร่งใสและความ
เชื่อมั่นต่อหน่วยงาน 

4. มาตรการควบคุม
การใชท้รพัย์สินของ
ทางราชการ 

1. จัดทำทะเบียนคุมทรพัย์สิน 

2. กำหนดแนวทางการยมื–คืนทรัพยส์ิน
ของราชการ 

3. มอบหมายเจ้าหน้าที่รบัผิดชอบ
ตรวจสอบ 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ทุกสำนัก/กอง 1. มีทะเบียนคุมทรัพย์สนิเป็น
ปัจจุบัน 

2. มีแบบฟอร์มการขอใช้
ทรัพย์สิน 

1. การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเป็นระบบและตรวจสอบ
ได้ 

2. ลดปัญหาการสูญหายหรือใช้
ทรัพย์สินผิดวัตถุประสงค์ 

5. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสด้าน
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

1. เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างผา่น
ระบบออนไลน์ 

2. กำกับติดตามการใชจ้า่ยงบประมาณ
3. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กองคลัง 1. มีการเผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจา้งอย่างต่อเน่ือง 

2. มีการรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. การใช้งบประมาณมีความ
คุ้มค่าและโปร่งใส 

2. ประชาชนสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได ้

6. โครงการเสริมสรา้ง
คุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจรติ 

1. จัดอบรมให้ความรู้เกีย่วกับคุณธรรม
และจริยธรรม 

2. สรา้งจิตสำนึกในการป้องกันการ
ทุจริต 

ม.ค. 68 – มี.ค. 68 สำนักปลัด 1. บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรม
อบรมครบถ้วน 

2. มีการประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 

1. บุคลากรมีจิตสำนึกดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใส
เพิ่มขึ้น 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome/Result) 

3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 2. ลดความเสี่ยงต่อการเกิดการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

7. มาตรการส่งเสริม
การมีสว่นร่วมของ
บุคลากร 

1. จัดประชุมบุคลากรเพือ่รับฟังความ
คิดเห็น 

2. เปิดโอกาสให้เสนอปัญหาและ
แนวทางพัฒนาองค์กร 

3. สรุปผลและนำข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงงาน 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 สำนักปลัด 1. มีการประชุมบุคลากรอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. มีรายงานการประชุมและ
ข้อเสนอแนะ 

1. บุคลากรมีส่วนรว่มในการ
พัฒนาองค์กร 

2. การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลจอเบาะ ได้ดำเนินมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบก ารให้บริการ
ประชาชน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างคุ้มค่า การบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส ตลอดจนการเสริมสร้างคุ ณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน ส่งผลให้การดำเนินงานของหน่วยงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจอเบาะมากยิ่งขึ้น 

 


